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WEWNETRZNY

Kodeks
Postepowania

Kodeks Postepowania dla GRUPY AJ, w tym dla wszystkich spotek zaleznych.




Jak traktujemy innych

W Grupie AJ chcemy tworzy¢ rozwigzania podnoszace jakos¢ srodowiska pracy u naszych klientéw. W tym celu z jed-
nej strony ustawicznie rozwijamy i ulepszamy naszg oferte, a z drugiej staramy sie¢ by¢ odpowiedzialnym pracodawca,
partnerem biznesowym i cztonkiem spoteczenstwa. Musimy by¢ odpowiedzialni i by¢ postrzegani jako odpowiedzialni
za traktowanie klientow, dostawcow i innych interesariuszy, a takze za sposob, w jaki pracownicy traktujg siebie naw-

zajem w organizacji.

Wszyscy, ktérzy pracujemy w Grupie AJ lub w inny sposéb jg
reprezentujemy, tgcznie ze wszystkimi spétkami zaleznymi,
jestesmy wazni i wszyscy mamy obowigzek traktowa¢ wspotpra-
cownikOw i interesariuszy z szacunkiem, zgodnie z naszymi
wartosciami. Kodeks Postepowania Grupy AJ to nasze wspdlne
wytyczne dotyczgce podejmowania decyzji i codziennej pracy,
ktorych celem jest kierowanie naszymi dziataniami. Kierujac sie
niniejszym Kodeksem w kontekscie catego przedsiebiorstwa

i nas indywidualnie, okazujemy szacunek prawom cztowieka,
chronimy srodowisko naturalne, propagujemy r6znorodnosc i in-
tegracje spoteczng oraz pokazujemy, ze zawsze przestrzegamy
zasad, instrukcji i wytycznych.

Gdy rozpoczynasz zatrudnienie w Grupie AJ, Kodeks
Postepowania K to pierwszy dokument, z ktérym sie zetkniesz.
Poswie¢ czas na zapoznanie si¢ z nim, aby zrozumie¢, czego
sie od Ciebie oczekuje. Mozesz pdzniej do niego siegac, gdy
bedziesz potrzebowaé wskazéwek w swojej codziennej pracy.
Oprécz Kodeksu Postepowania masz takze obowigzek zapoz-
nac sie z polityka, instrukcjami i wytycznymi Grupy AJ i przestr-
zegac ich.

Wszyscy jestesmy ambasadorami naszej firmy. Warto o tym
zawsze pamietac, gdyz kazde spotkanie zawodowe wigze sie z
wzajemnymi oczekiwaniami obu stron. Twoje zachowanie wobec
innych pokazuje, kim jestes, jak postrzegasz drugg osobe i kul-
ture firmy, ktdrg reprezentujesz. Klienci, dostawcy, pracownicy,
partnerzy, przetozeni i cztonkowie zarzgdu — wszyscy zastuguja
na traktowanie w sposob uprzejmy, wyrozumiaty, przyjazny i
wykazujgcy szczere zaangazowanie.

Kodeks Postepowania, oparty na uznanych przepisach
miedzynarodowych (patrz strona 19), pod ktérym podpisata sie
Grupa AJ, zawiera zasady regulujgce nasze postepowanie. Jest
rzeczg oczywista, ze niniejszy Kodeks Postepowania nie moze
uwzgledni¢ kazdej pojedynczej sytuacji, ktéra moze sie pojawié,
a czasami wtasciwa odpowiedz nie jest prosta.

Jesli kiedykolwiek poczujesz sie niepewnie, co zrobic, zadaj
sobie nastepujgce pytania:

> Czy jest to sprzeczne z wartosciami Grupy AJ?
> Czy to nieetyczne?
> Czy moze to zaszkodzi¢ naszej reputacji?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi TAK lub
nadal nie jeste$ pewien: Skontaktuj sie ze swoim menadzerem
lub dziatem HR.

Dziekujemy, ze podzielasz nasze wartosci!

Enock Johansson
Dyrektor Generalny (CEOQO)
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KIM JESTESMY

Grupa AJ zatrudnia okoto 1100 pracownikéw i prowadzi
dziatalnos¢ w licznych spétkach zaleznych w 20 krajach.
Jako pracownicy i przedstawiciele Grupy AJ posiadamy

wizje, misje i wartosci kierujgce nami w zakresie tego, jak
pracujemy, co chcemy osiggnac¢ i jak chcemy by¢ postrze-

gani.

Nasza misja

Jestesmy przedsigbiorcami, ktérzy tworzg zrownowazone,

inteligentne Srodowiska pracy i rozwigzania dla biur, magazynéw,
przemystu, warsztatéw, szkét oraz przestrzeni publicznych. Naszg

oferte budujemy na fundamentach zréwnowazonego rozwoju,
szczegbtowego informowania o zaletach naszych produktéw i

personalizacji obstugi w potaczeniu z optymalng jakoscig i ceng. #

Nasza wizja

Pomagamy tworzy¢ lepsze srodowiska pracy.

Nasze gtowne wartosci

Jestesmy zaangazowani

Stale poszukujemy nowych, lepszych rozwigzan.

Chcemy podnosi¢ jakos¢ zycia naszych klientéw podczas
codziennej pracy i wypoczynku, dlatego nieustannie rozwijamy
oraz ulepszamy nasze produkty i ustugi. Nasza che¢ stawiania
sobie wyzwan otwiera nowe mozliwosci i ktadzie podwaliny pod
opracowywanie inteligentnych, innowacyjnych rozwigzan do
miejsc pracy.

Znamy sie na tym, co robimy

Nasza wiedza jest waznym atutem konkurencyjnym.
Nieustannie pracujemy nad tym, aby dowiedzie¢ sie wiece;j

o funkcjonowaniu réznych srodowisk pracy i rozwing¢
umiejetnosé rozumienia potrzeb ludzi. Dzielgc sie posiadang
wiedzg i aktywnie pracujgc nad rozwigzaniem kazdego nowego
problemu, zyskujemy zadowolonych i wdziecznych klientéw,
ktoérzy wracajg do nas po kolejne zakupy.

Ing

Jestesmy autentyczni

Patrzac w przyszios¢, pozostajemy wierni naszym
korzeniom.

Pochodzimy z obszaru, gdzie wystarczy uscisk dtoni, aby
zawrze¢ umowe. Aby nadal zdobywac to zaufanie, nie idziemy
na skroty, ani w zakresie jakosci produktéw, ani w poszukiwaniu
odpowiednich pracownikéw. Wiernos¢ korzeniom jest podstawa
naszych przysztych relaciji.

Reagujemy szybko

Potrafimy rozwigzywac problemy, zanim jeszcze sie
pojawia.

Reagujac na zmiany i aktualne wymagania, dla wielu naszych
klientéw jestesmy czescig dnia pracy. Nasze rozwigzania sg
doceniane, poniewaz przyczyniajg sie do sukcesu klientéw, co z
kolei pomaga nam budowac relacje korzystne dla obu stron.



DLACZEGO KODEKS POSTEPOWANIA
| KOGO DOTYCZY

Celem Grupy AJ jest tworzenie wartosci dodanej dla klientéw, pracownikéw, dostawcow i wtascicieli oraz przyczynianie sig do
zréwnowazonego rozwoju spotecznego. Aby to osiagnaé, przestrzegamy dobrej etyki biznesowej i przejrzystosci oraz dgzymy do
diugotrwatych relacji opartych na zaufaniu.

Kodeks Postgpowania pomaga nam tgczy¢ szeroko zakrojone dziatania i zachowywac si¢ odpowiedzialnie, niezaleznie od tego,
gdzie jestesmy i z kim si¢ komunikujemy. Wspdiny Kodeks Postgpowania to nadrzedny dokument w catej Grupie AJ, ktory uwzgled-
nia aspekty prawne oraz wszelkie wytyczne opracowane dla naszych dziatan. Pamigtajmy, ze obowigzuje nas nie tylko Kodeks, ale
rowniez wszelkie inne zasady, instrukcje i przepisy, ktérym podlegamy.

Kodeks Postgpowania obowigzuje wszystkich pracownikéw, w tym pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin i
pracownikéw projektowych, pracownikéw kontraktowych, stazystow, cztonkéw zarzadu i wtascicieli.

Zalezy nam na tym, aby nasi klienci, inni partnerzy biznesowi i zainteresowane strony przyjeli odpowiednie wytyczne dotyczace
odpowiedzialnego zachowania. Dla naszych dostawcéw posiadamy odrebny Kodeks Dostawcy, ktéry odzwierciedla wymagania
niniejszego Kodeksu Postgpowania.

Grupa AJ nieustannie pracuje nad zapewnieniem nalezytej starannosci w catym taricuchu wartosci. Oznacza to, ze musimy iden-
tyfikowac wszelkie czynniki ryzyka i zagrozenia, ocenia¢ je, zapobiega¢ im, monitorowaé, informowac o nich, zgtaszac i Sledzi¢. W
przypadku zidentyfikowania ryzyka nalezy nim zarzadzac w taki sposob, aby przestato ono istnie¢ lub zostato zminimalizowane.




ETYKA | ZASADY BIZNESU

Przestrzegamy prawa i przepiséw

Grupa AJ przestrzega przepisow, zasad i regulacji obowigzujacych w krajach i regionach, w ktérych dziata. Grupa AJ sza-
nuje takze umowy istotne dla naszej branzy w kazdym kraju i regionie.

Nie akceptujemy korupciji ani przekupstwa

Przekupstwo i korupcja szkodzg wolnej konkurenciji i stanowig dziatalno$¢ przestepczg pociggajaca za sobg powazne kon-
sekwencje prawne. Przyjmowanie lub wreczanie prezentu lub korzysci, ktéra jest nieumiarkowana i ma na celu wywarcie
wptywu na decyzje biznesowa, jest uznawane za tapéwke. Moze to dotyczy¢ na przyktad gotéwki, kart podarunkowych lub
innych ekwiwalentéw srodkow pienieznych, ofert pracy, ustug, podrézy, obietnic sptaty zadtuzenia lub rozrywek.

Grupa AJ dystansuje sie od wszelkich form korupcji. Nie akceptujemy zadnych propozycji oraz nie przyjmujemy od
dostawcéw ani partneréw korzys$ci, prezentéw, nielegalnych prowizji, fapéwek ani obietnic, ktére mogtyby wptywaé na
nasze decyzje biznesowe bezposrednio lub posrednio. W przypadku wykrycia takiego zachowania Grupa AJ podejmie
niezbedne kroki.

Dla Ciebie oznacza to rozwazenie nastepujacych kwestii:

| 2 Nigdy nie przyjmuj niczego od dostawcéw, partneréw biznesowych ani innych stron, jesli mogtoby to
mie¢ wptyw — lub sprawia¢ wrazenie, ze wptywa — na Twdj obiektywizm w podejmowaniu decyzji biznes-
owych.

> Nigdy nie wolno dawac prezentéw ani innych korzysci, ktére mogtyby wptyna¢ na decyzje biznesowe,

bezposrednio lub posrednio za posrednictwem strony trzeciej. Jest to szczegdlnie istotne w relacjach z
urzednikami organdw panstwowych, gdyz wymagania wobec nich sa niezwykle rygorystyczne.

> Jesli dostawca lub partner biznesowy oferuje Ci jakikolwiek prezent, ktdry mozna uzna¢ za nieumiar-
kowany, zgtos to niezwtocznie przetozonemu.

Dziatamy na rzecz promowania zdrowej konkurencji i zwalczania przestepczosci
finansowej

Grupa AJ z cafg stanowczoscig przeciwdziata wszelkim przestepstwom finansowym, w tym oszustwom i praniu pienigdzy.
Konkurencja na réwnych warunkach stymuluje efektywnos$¢ i innowacyjnosé oraz jest wazna dla dobrze funkcjonujgcego i
zrdbwnowazonego spoteczenstwa.

4 Prowadzimy skrupulatng ksiegowos¢ — wszystkie ptatnosci i transakcje rzetelnie ewidencjonujemy w
ksiegach i dokumentacji Grupy AJ, zgodnie z dobrg praktykag ksiegowa.
> Kierujgc sie Szwedzkg Ustawg o Konkurenciji, prowadzimy naszg dziatalnosé w taki sposdb, aby

zachowac konkurencyjnos¢ w branzy.
Zabronione jest zawieranie porozumien z konkurencjg.
Przestrzegamy przepiséw dotyczacych prania pieniedzy i stosujemy podejscie zerowej tolerancji.

vwv




Konflikt interesow

Jezeli prywatne interesy danej osoby mogg by¢ sprzeczne z interesami firmy, mamy do czynienia z konfliktem in-
teresow. Przyktady konfliktu intereséw obejmuja podjecie przez pracownika decyzji, ktéra ma wptyw na krewnego
lub przyjaciela, lub decyzje, ktéra wptywa na interesy ekonomiczne danej osoby.

Wszelkie decyzje biznesowe musza by¢ podejmowane w interesie firmy. Nalezy unika¢ wszelkich konfliktow
intereséw z udziatem pracownikéw lub bliskich wspétpracownikéw, ktére mogtyby naruszyé zaufanie do firmy. W
niektérych przypadkach nawet pozorny konflikt intereséw moze wystarczy¢, aby zaszkodzié reputacji i efektywnos-
ci firmy.

Dla Ciebie oznacza to rozwazenie nastepujacych kwestii:

Dziataj i podejmuj decyzje bez wzgledu na korzysci wtasne lub bliskich Ci osdb.

Nie wykorzystuj relacji z partherami biznesowymi dla osobistych korzysci.

Oferuj ceny, rabaty i finansowanie dostawcom i klientom wytgcznie zgodnie z wewnetrznie
uzgodnionymi wytycznymi.

Jesli nie masz pewnosci co do wystepowania konfliktu intereséw, przedyskutuj sytuacje ze
swoim przetozonym i wspodlnie z przedstawicielami firmy wyjasnij sprawe.

vV VVvVYy

Przyktady konfliktéw, ktére musi zatwierdzi¢ Twoj przetozony:

> Jesli prowadzisz konkurencyjna dziatalno$¢ gospodarcza poza Grupg AJ.

> Jesli prowadzisz wtasna dziatalno$¢ gospodarcza réwnolegle z prowadzeniem intereséw z
Grupa AJ Products.

> Jesli jestes blisko spokrewniony z podwtadnym lub osoba, ktérg mozesz zatrudnic.

4

Jesli podejmiesz prace dodatkowa u dostawcy, innego partnera biznesowego lub konkurenta.

Przyktady potencjalnych konfliktow intereséw, ktére nalezy zgtosi¢ swojemu
przetozonemu:

> Jesli cztonkowi rodziny zaproponowano zatrudnienie u klienta, dostawcy lub konkurenta,
zwilaszcza jesli jest to kluczowe stanowisko decyzyjne.
> Jesli Ty lub ktos z Twojej rodziny posiadacie interes finansowy w organizacji ktéregokolwiek

obecnego albo potencjalnego klienta, dostawcy lub konkurenta.

Przestrzegamy obowigzujacych ograniczen handlowych

Grupa AJ przestrzega ograniczen handlowych, sankcji handlowych i przepiséw ONZ, UE lub wtadze krajowe w
kazdym z krajow, w ktérych Grupa AJ ma biura sprzedazy lub prowadzi dziatalno$¢. Oznacza to, ze Grupa AJ nie
ma powigzan biznesowych z operatorami w krajach objetych ograniczeniami handlowymi, a jesli stwierdzi istnie-
nie takich powigzan, niezwtocznie je zakonczy.
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PRAWA CZtOWIEKA

| WARUNKI PRACY

Promujemy bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy

Srodowisko pracy w Grupie AJ musi byé bezpieczne, otwarte na réznorodnosé i chronione przed szkodliwymi zjawiskami.
Stosujemy systematyczne, prewencyjne i dlugoterminowe podejécie do fizycznego, organizacyjnego i spotecznego
Srodowiska pracy, aby zapobiega¢ wypadkom i incydentom w naszych miejscach pracy, a takze wystepowaniu chordb

zawodowych i niebezpiecznych warunkdw. Lokalne przepisy i regulacje

dotyczace Srodowiska pracy i dziatan zwigzanych z bezpieczeristwem musza byé zawsze przestrzegane. Cwiczenia
ewakuacyjne nalezy przeprowadzaé jako $rodek zapobiegawczy co najmniej co dwa lata (lata parzyste).

Dla Ciebie oznacza to rozwazenie nastepujacych kwestii:

> Wez odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swoje i innych — rozwigzuj lub zgtaszaj zagrozenia dla bez
pieczenstwa i zgtaszaj wszelkie ryzykowne zachowania.
| 2 Wszelkie zaobserwowane zagrozenia, braki w zakresie bezpieczenstwa (w tym podejrzewane narusze

nia bezpieczenstwa), incydenty i wypadki nalezy natychmiast zgtasza¢ kierownikowi lub osobie

odpowiedzialnej w miejscu pracy.

> Stanowiska pracy w Grupie AJ muszg by¢ odpowiednio wyposazone i przygotowane, aby chronic¢ ludzi i
mienie.

> Pracujemy nad tym, aby zgodnie z ustawodawstwem kazdego kraju dotyczacym srodowiska pracy caty
fancuch wartosci dziatat na rzecz promowania bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.

> Przebywanie w pracy pod wptywem substancji psychoaktywnych jest surowo zabronione.

> Doktadnie przestudiuj i przestrzegaj wszystkich przepiséw bezpieczenstwa, w tym dotyczacych korzysta-
nia ze srodkéw ochrony osobistej. Nigdy nie idz na skréty i nie ignoruj ustalonych procedur bezpiec
zenstwa.

| 4 Jesli petnisz stanowisko kierownicze, dbaj, aby Twoj zespot posiadat niezbedne przeszkolenie oraz

sprzet potrzebny mu do pracy, a wszystkie maszyny byty odpowiednio serwisowane i chronione.

Propagujemy réwne traktowanie
i r6znorodnosé

Wszyscy ludzie sg tak samo wartosciowi. Dyskryminac-
ja z jakiegokolwiek powodu jest niedopuszczalna i nie
moze mie¢ miejsca w zadnej czesci naszej dziatalnosci.
Oznacza to dyskryminacje ze wzgledu na rase, kolor
skory, narodowosc, poglady polityczne lub pochodzenie
spoteczne, pteé, tozsamosc lub ekspresje niezgodna

z plcig biologiczng, przynaleznosc¢ etniczng, religie lub
inne przekonania, niepetnosprawnosc, orientacje seksu-
alng lub wiek.

Bezwzglednie sprzeciwiamy sig znecaniu, dyskryminuja-
cemu zargonowi, uwtaczajagcym zartom oraz obrazliwym
wypowiedziom. Zerowa tolerancja dotyczy wszelkich
form obrazliwego traktowania, nekania, molestowania
seksualnego, znecania sig i dyskryminacji. Dotyczy to
takze dziatarh odwetowych, czyli negatywnych kon-
sekwencji dla kazdego, kto zgtosi naruszenie zasady
zerowej tolerancji. Musimy aktywnie zapobiegad i utrud-
nia¢ wszelkie naruszenia naszego podejscia zerowej
tolerancji w biznesie, okazujac odwage wynikajaca z

naszych przekonan i podejmujgc dziatania, jesli dowiemy

sig, ze tak sie stato.

Grupa AJ promuje kulture wtgczajgca i wspierajgcg, w
ktorej zacheca sie zaréwno do rozwoju indywidualnego,
jak i silnych zespotow. Jestesmy dumni z tego ducha i
dbamy o jego utrzymanie. W naszej organizacji nie ma
miejsca na zachowania tworzace grozng, obrazliwg lub
wrogg atmosfere pracy.

Zamiast tego zachecamy do wzajemnego szacunku, zaréwno
wsrdd naszych pracownikéw, jak i pomigdzy naszymi firmami i
partnerami biznesowymi. Decyzje zwigzane z pracg, takie jak
zatrudnienie, rola, wynagrodzenie, awans, rozwoj umiejetnosci,
srodki dyscyplinarne, zwolnienie i warunki pracy, muszg opierac
sie na zdolnosciach i wynikach danej osoby — nigdy na pod-
stawie dyskryminacji.

Dla Ciebie oznacza to rozwazenie
nastepujacych kwestii:

vV vVv V
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Traktuj wszystkie spotykane osoby z szacunkiem oraz
zawsze odpowiadaj, gdy ktos do Ciebie mowi.

Nie znecaj sig, nie groz ani nikogo nie zastraszaj.

Nie utrudniaj ani nie zaktécaj Swiadomie pracy innym
osobom.

Nie zwracaj sie do nikogo ani nie dotykaj go w sposadb,
ktéry mégtby zosta¢ odebrany jako nekanie lub mo-
lestowanie.

Reaguj wobec niewtasciwego zachowania, takiego jak
nekanie, molestowanie, obrazanie czy marginalizowa-
nie, bez wzgledu na to, czy jest ono skierowane prze
ciwko Tobie, czy innej osobie.

Szanuj czas innych. Zawsze przychodz punktualnie
na spotkania i nie odbieraj telefonu komérkowego
podczas spotkan.

Utrzymuj swoje miejsce pracy w czystosci i porzadku.
Zachowuj sie rozwaznie, a w biurach na planie otwar-
tym utrzymuj ton gtosu na umiarkowanym poziomie.



PRAWA CZtOWIEKA
| WARUNKI PRACY

W mediach spotecznosciowych okazujemy sobie nhawzajem szacunek

Chcemy, aby w Grupie AJ oraz w innych kontekstach, w ktérych obecni sg nasi pracownicy, panowata dobra komunikacja,
dobra atmosfera i szacunek do innych. Obejmuje to nasze dziatania na prywatnych kontach w mediach spotecznosciowych.
Dlatego postepujemy z szacunkiem i zgodnie z naszymi wartosciami, a takze okazujemy szacunek wspotpracownikom, pra-
codawcom, dostawcom, klientom i konkurentom w prywatnych kanatach mediéw spotecznosciowych.

Dla Ciebie oznacza to rozwazenie nastepujacych kwestii:

»  Wszelka prywatna komunikacja w mediach spotecznosciowych zwigzana z Grupa AJ powinna by¢ petna szacunku i
uprzejmosci.

> Jesli odkryjesz posty, ktére sa obrazliwe lub moga by¢ postrzegane jako obrazliwe przez osoby lub firmy powigzane
z Grupg AJ, powinienes to zgtosic.

Praca nieletnich jest niedopuszczalna

Nie akceptujemy zadnej nieprzewidzianej prawem formy pracy nieletnich i podejmujemy dziatania, aby temu zjawisku zapo-
biec. ,Nieletni” oznacza kazdg osobe ponizej 18 roku zycia. Zawsze przestrzegamy ustawowego minimalnego wieku zatrud-
nienia w firmie.

Osobom do 18 roku zycia nie wolno wykonywaé czynnosci zagrazajgcych zdrowiu, bezpieczenstwu lub ich rozwojowi
spotecznemu i psychicznemu. Praca nie moze réwniez w zadnym wypadku utrudnia¢ ich nauki szkolnej ani negatywnie na
nig wptywac. We wszystkich dziatach i komérkach przedsiebiorstwa nalezy bezwarunkowo przestrzega¢ wszelkich spec-
jalnych zasad i wymagan, w tym odnosnego krajowego ustawodawstwa, innych przepiséw lub obowigzujacych uktadéw
zbiorowych dla pracownikéw ponizej 18. roku zycia, regulujgcych kwestie takie jak godziny pracy, przydzielane zadania i inne
aspekty zatrudnienia.

Praca przymusowa jest niedopuszczalna

Nie zezwalamy na handel ludzmi, prace przymusowa ani prace zwigzang z jakgkolwiek forma grozby lub kary. Praca musi
by¢ wykonywana dobrowolnie. Pracownicy muszg mie¢ swobode opuszczenia miejsca pracy po zakonczeniu zmiany i miec¢
prawo do rozwigzania stosunku pracy zgodnie z umowa o prace. Nigdy nie wolno konfiskowac¢ wynagrodzenia pracownika
lub jego czesci, innych swiadczen przystugujacych pracownikowi ani dokumentéw takich jak dowdd osobisty czy paszport, w
celu przymuszenia do pracy. Nie wolno zmusza¢ pracownikéw do deponowania u pracodawcy przedmiotdw wartosciowych,
dokumentéw tozsamosci itp.

Dbamy o dobre warunki zatrudnienia

Stoimy na strazy dobrych warunkéw zatrudnienia oraz szanujemy i przestrzegamy pod kazdym wzgledem wszelkich
obowigzkéw wobec naszych pracownikéw wynikajgcych z prawa krajowego, prawodawstwa UE, innych przepiséw, obowigzu-
jacych uktadéw zbiorowych i podstawowych konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Godziny pracy i ptace, a takze
inne wynagrodzenie muszg by¢ zgodne z prawem krajowym, obowigzujgcymi umowami, w tym uktadami zbiorowymi, a takze
wszystkim, co w przeciwnym razie mozna uznac¢ za ogélnie obowigzujgce w branzy w kraju, w ktérym produkt jest wytwarza-
ny lub swiadczona jest ustuga. Nielegalna praca jest zabroniona. Wszyscy nasi pracownicy muszg posiada¢ umowe o prace
zgodng z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

Chronimy prawo do wolnosci zrzeszania sie

Uznajemy i szanujemy prawo pracownikdéw do zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych i do rokowar zbiorowych, jezeli jest
to zgodne z obowigzujgcymi przepisami. Nie pozwalamy na ograniczanie wolnosci zrzeszania sie ani prawa do rokowan
zbiorowych. Pracownicy musza mie¢ mozliwos¢ korzystania z tych praw bez przeszkod i bez obawy przed kara, grozbami

lub innymi represjami. Dyskryminacja przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i pracownikéw bedacych cztonkami zwigzku jest
niedopuszczalna.






SRODOWISKO

Ograniczamy negatywne skutki sSrodowiskowe i klimatyczne w tanncuchu wartosci

Grupa AJ przyczynia sie do zréwnowazonego rozwoju spotecznego i nieustannie pracuje nad zapobieganiem zagrozeniom
dla srodowiska i klimatu oraz minimalizowaniem wptywu na srodowisko i klimat.

4 Przestrzegamy i szanujemy przepisy prawa oraz inne odpowiednie wymagania zwigzane ze $ro-
dowiskiem.
> Aby zmniejszy¢ wptyw na klimat i Srodowisko w taficuchu wartosci, systematycznie pracujemy nad

klimatem i sSrodowiskiem w naszych wtasnych dziataniach oraz rozwijamy oferte produktéw w
celu zmniejszenia wptywu z perspektywy cyklu zycia.
> Stale podnosimy naszg efektywnos¢ energetyczng i materiatowa, coraz czesciej wybierajgc materiaty
i komponenty o mniejszym wptywie na srodowisko i klimat oraz wycofujgc substancje szkodliwe dla
zdrowia i Srodowiska, a takze stopniowo wycofujgc energie, komponenty i materiaty oparte na paliwach

kopalnych.

> Pracujemy nad coraz lepszym przystosowywaniem naszego asortymentu i dziatalnosci do zasad gospo-
darki o obiegu zamknietym.

> Nasi pracownicy muszg posiada¢ odpowiednie umiejetnosci uwzgledniajgce wptyw ich pracy na sro-

dowisko i klimat.

Dla Ciebie oznacza to rozwazenie nastepujacych kwestii:

> Postepuj zgodnie z przepisami ochrony srodowiska i wewnetrznymi instrukcjami ochrony srodowiska
majgcymi zastosowanie do Twojej pracy. Jesli nie wiesz, jakie zasady i instrukcje majg zastosowanie,
skonsultuj sie ze swoim przetozonym.

> Tam, gdzie to mozliwe, wybieraj dla firmy ustugi i produkty bardziej przyjazne dla klimatu i Srodowiska.

> Podczas opracowywania produktow staraj sie wybiera¢ komponenty, materiaty i energie o mniejszym

wptywie na srodowisko i klimat.

Sortuj wszystkie odpady zgodnie z lokalnymi instrukcjami.

Zawsze stosuj niezbedne srodki ostroznosci podczas obstugi, transportu, zatadunku, roztadunku i

przechowywania materiatdw niebezpiecznych i odpadow.

| 4 Dbaj, aby prawidtowo uzytkowac i utylizowac¢ chemikalia oraz inne materiaty niebezpieczne.

> Zawsze zgtaszaj wycieki, emisje i inne problemy zwigzane ze srodowiskiem.




INFORMACJE

Chronimy informacje poufne

Wszyscy mamy obowigzek chroni¢ dane wrazliwe i informacje o charakterze poufnym. Oznacza to informacje, ktére nie
zostaty jeszcze ujawnione, na przyktad na temat naszych procesoéw, produktéw, innowaciji, planéw finansowych i strate-
gicznych oraz naszego stanowiska. Kradziez lub nieuprawnione wykorzystanie lub ujawnienie takich informacji stanowi
powazne zagrozenie dla naszej dziatalnosci. Nasza praca nad bezpieczenstwem informacji tworzy takze srodowisko, w
ktérym pracownicy, klienci, dostawcy i inne zainteresowane strony moga mie¢ pewnosc, ze nasze zarzadzanie danymi jest
bezpieczne i skuteczne.

Dla Ciebie oznacza to rozwazenie nastepujacych kwestii:

Chron wszystkie poufne informacje i dane, w tym te udostepniane nam przez dostawcow, partneréw
biznesowych i klientéw, przed nieupowaznionym przegladaniem i dostepem.
Upewnij sie, ze informacje sa prawidtowe i chronione przed modyfikacja i usunieciem.
> Chron informacje i dane w taki sposdb, aby dostep do nich miaty osoby, ktére majg prawo i muszg z nich
korzystac.
Zanim ujawnisz poufne informacje komukolwiek spoza firmy, upewnij sie, ze masz upowaznienie i uza-
sadniony powdd.
Nigdy nie publikuj poufnych informacji w mediach spotecznosciowych.
Nigdy nie omawiaj publicznie informacji poufnych ani nie pozostawiaj ich bez ochrony, nawet w miejscu
pracy.

vy

Dane osobowe przetwarzamy zgodnie z zasadami Rozporzadzenia o Ochronie Da-
nych Osobowych (RODO)

Grupa AJ posiada procedury i procesy zapewniajgce, ze dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych (RODO) chroni prawa wszystkich interesariuszy, w tym
pracownikow.

Gromadzimy wytgcznie niezbedne dane osobowe dla z géry okreslonych celdéw ogdinych i
szczegotowych.

Informujemy osobe, ktdrej dane osobowe mamy przetwarzad.

Nie przechowujemy danych dtuzej niz jest to konieczne.

Chronimy dane przed nieuprawnionym wykorzystaniem i nieuprawnionym dostepem.

vyvvy Vv
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AKTYWA FIZYCZNE | FINANSOWE

Chronimy zasoby fizyczne i finansowe

Aktywa Grupy AJ (aktywa finansowe, majatek fizyczny oraz sprzet, systemy i sieci firmy) stanowig podstawe naszej
dziatalnosci. W zwigzku z tym niezwykle wazne jest, aby te aktywa byly wykorzystywane w sposob odpowiedzialny i
chronione przed kradziezg, nieostroznoscig i marnotrawstwem. Oznacza to, ze wszyscy musimy pomaoc chroni¢ dostep do
budynkdw, sprzetu i narzedzi firmy oraz kierowacé sie rozsgdkiem podczas korzystania z aktywoéw firmy.

Dla Ciebie oznacza to rozwazenie nastepujacych kwestii:

> Nie wykorzystuj sprzetu ani aktywow finansowych firmy na wiasng korzys$¢ ani w interesie oséb trzecich.

> Poczuwaj sie do odpowiedzialnosci za ochrone przedmiotéw takich jak komputery i telefony przed
kradzieza, utratg lub uszkodzeniem.

> Przestrzegaj przyjetych lokalnych praktyk i wytycznych dotyczacych raportowania wydatkéw i nigdy nie
zgtaszaj wydatkéw osobistych jako wydatkéw stuzbowych.

> Zawsze zgtaszaj kazda kradziez lub niewtasciwe wykorzystywanie zapasow, srodkéw pienieznych,

sprzetu, materiatéw i innych aktywow.

WYMOGI W tANCUCHU WARTOSCI

Formutujemy okreslone wymagania wobec partneréw biznesowych

Grupa AJ posiada Kodeks Dostawcy, ktory wspiera naszych dostawcéw, poddostawcow i innych partneréw biznesowych.
Kodeks Dostawcy odzwierciedla niniejszy Kodeks Postepowania i ma na celu przyczynianie sie do odpowiedzialnego
fancucha dostaw i minimalizowanie ryzyka zwigzanego ze $rodowiskiem, klimatem, odpowiedzialnoscig spoteczng i etyka
biznesowg. Wierzymy, ze odpowiedzialne partnerstwo pomaga nam osiggac cele, jednoczesnie napedzajgc pozytywny i
zrébwnowazony rozwoj.

Wspétpracujac z nimi, napedzamy rozwdj dobrych warunkoéw pracy, a takze produktéw, produkeji i rozwigzan dostosowa-
nych do srodowiska i klimatu. Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda przestrzega¢ Kodeksu Dostawcy Grupy AJ we wiasnej
dziatalnosci biznesowej i ustala¢ odpowiednie wymagania w swoich tancuchach dostaw. Stosujemy ustrukturyzowane
podejscie do monitorowania dziatan dostawcéw i partneréw biznesowych w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, zgodnie z
Kodeksem Dostawcy Grupy AJ.



ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Naszym celem jest utrzymywanie dobrych relacji z interesariuszami

Oprodcz dobrych relacji z partnerami biznesowymi, Grupa AJ pragnie takze utrzymywac ciggty i uczciwy dialog z wtadzami,
gminami, sgsiadami i, w stosownych przypadkach, innymi podmiotami spotecznymi. Grupa AJ moze aktywnie uczestniczy¢
w dyskusjach spotecznych, gdy jest to istotne dla naszej dziatalnosci, najlepiej wraz z innymi podmiotami branzowymi za
posrednictwem stowarzyszen branzowych.

Jestesmy uczciwi w kontaktach z mediami

Wszelkie kontakty miedzy przedstawicielami Grupy AJ a mediami muszg by¢ przejrzyste, czytelne i rzetelne. Nasze
zarzgdzanie mediami polega na byciu dostepnym i odpowiadaniu na pytania mediéw w sposéb wiarygodny i doktadny.
Wiarygodnos$¢ wymaga przejrzystosci, wziecia odpowiedzialnosci za swoje dziatania i reagowania na pytania o wszel-

kie niedociaggniecia, ktdre przyciagajg uwage medioéw. Za oswiadczenia dotyczace plandw biznesowych, strategii, celow
finansowych i wynikéw Grupy AJ moze odpowiadaé wytgcznie Dyrektor Generalny lub osoba wyznaczona wczesniej przez
Dyrektora Generalnego.

Dla Ciebie oznacza to rozwazenie nastepujacych kwestii:

> Jesli skontaktuje sie z Tobg dziennikarz albo inna osoba spoza organizacji, ktéra ma pytania dotyczace
planéw biznesowych i strategii Grupy AJ lub celéw i wynikéw finansowych, odeslij jg do Dyrektora Gene-
ralnego.

> Jesli Dyrektor Generalny nie jest dostepny, skontaktuj sig¢ z Asystentem Wykonawczym (EA), ktdry jest

odpowiedzialny za przekazanie kontaktu.

Jestesmy neutralni politycznie

Grupa AJ nie ma,powiqzah politycznych i jest niezalezna. Nie sponsorujemy partii politycznych ani projektéw zwigzanych
ze sferg polityki. Srodowisko pracy w Grupie AJ musi by¢ neutralne politycznie, co oznacza, iz na terenie obiektéw Grupy
nie mozna organizowac zadnych spotkan o tematyce politycznej ani wywieszac plakatéw o tresci polityczne;j.

Wspieramy sport i zaangazowanie spoteczne

Grupa AJ bardzo pozytywnie podchodzi do sportu, uwazajac go za wazny sposob wspierania mtodych ludzi i zachecania
ich do aktywnosci. Dlatego tez Grupa AJ sponsoruje przede wszystkim sporty zespotowe w réznych kontekstach. Grupa
AJ wspiera takze rézne organizacje i inicjatywy non-profit, ktérych celem jest poprawa wiedzy i kondycji zdrowotnej dzieci i
mtodziezy.






ZGODNOSC

Posiadamy systemy skiadania skarg i sygnalizowania nieprawidtowosci

Grupa AJ dziata na rzecz zapobiegania przestepczosci, przeciwdziatajac niewtasciwemu postgpowaniu i nieetycznym
zachowaniom w Grupie oraz ma na celu wspieranie dobrej kultury raportowania. Grupa AJ zobowigzuje sie do oceny
zgtoszonych kwestii, podjecia dziatarn w zwigzku z nimi, a nastepnie odpowiedniego przekazania informacji w tej sprawie.
Pracownicy majg obowigzek zgtasza¢ wszelkie podejrzenia dziatan i zachowan sprzecznych z niniejszym Kodeksem
Postepowania lub przepisami prawa. Grupa AJ zapewnia mozliwos¢ zgtaszania podejrzen naruszen.

| 4 Pierwszg opcja jest zgtoszenie sie do bezposredniego przetozonego. Jezeli wystepujg ku temu przeszkody,
sprawe mozna zgtosic¢ przetozonemu swojego przetozonego, dziatowi HR albo bezposrednio Dyrektorowi Gene-
ralnemu lub jego zastepcy.

> Istnieje rowniez mozliwosé zgtaszania za posrednictwem systemu sygnalizowania nieprawidtowosci Grupy AJ
dostepnego w firmowym intranecie. Systemem zarzadza podmiot zewnetrzny. Za posrednictwem tego kanatu
pracownicy mogg zgtaszac sie anonimowo. Wszystkie zgtoszenia sg traktowane jako poufne.

W Grupie AJ nie tolerujemy zadnych form odwetu wobec pracownikdw ani innych oséb znajdujgcych sie na terenie
naszych obiektdw, ktore zgtaszajg domniemane lub faktyczne naruszenia zapiséw niniejszego Kodeksu Postepowania.

Kiedy sprawa wptywa do systemu sygnalizowania nieprawidtowosci, wstepna ocena jest dokonywana przez Globalnego
Menedzera HR oraz Globalnego Menedzera Zréwnowazonego Rozwoju. W przypadku podejrzenia naruszenia prawa
krajowego lub miedzynarodowego lub innego podejrzenia niewtasciwego postepowania, jezeli wykrycie lezy w interesie
publicznym, zawsze wszczynane jest dochodzenie. Jesli podejrzenie jest uzasadnione, wyznacza sie niezalezng osobeg,
ktora doktadniej bada okolicznosci podejrzenia.




Przestrzegamy miedzynarodowych przepisow

Wartosci Grupy AJ stanowig podstawe naszego Kodeksu Postepowania, kidry kieruje nas we wszystkim, co robimy,
zgodnie z przepisami prawa i regulacjami obowigzujgcymi w krajach, w ktérych dziatamy. Kodeks Postepowania opiera sie
takze na Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, w tym na Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ i Globalnych
Celach Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, a takze na Podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacych prawa pracy. Kodeks Postepowania przyjmuje réwniez za punkt wyjscia prawa przedstawione w Wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych i Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka, ogdlne zasady
zawarte w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz postanowienia Konwencji OECD o zwalczaniu przekupstwa i jej
zalecenia.

Sprawdzamy, czy Kodeks Postepowania jest przestrzegany

Dyrektor Generalny ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ za zapewnienie przestrzegania Kodeksu Postepowania w catej
organizacji. Zasady zawarte w Kodeksie Postepowania sg regularnie weryfikowane i w razie potrzeby aktualizowane. W
tym kontekscie kierownictwo i menedzerowie na kazdym szczeblu sg szczegodlnie odpowiedzialni za dawanie dobrego
przyktadu. Kazdy pracownik, ktéry ma watpliwosci co do stosowania Kodeksu Postepowania w swojej codziennej pracy,
moze zwrdci¢ sie o porade do swojego przetozonego. Menedzerowie na kazdym szczeblu sg odpowiedzialni za za-
pewnienie, ze wymagania Kodeksu Postepowania i powigzanych polityk, instrukcji i wytycznych sg znane, stosowane i
przestrzegane w ich dziale lub funkcji. Naruszenie Kodeksu Postepowania przez pracownika moze skutkowaé podjeciem
dziatan naprawczych, a w powaznych przypadkach rozwigzaniem stosunku pracy. Dlatego tez niezwykle wazne jest, aby
rozumiec, co obejmuje Kodeks Postepowania i przestrzegaé go. Dzieki temu kazdy z nas moze przyczynic¢ sie do "Radosci
w pracy”.

USTANOWIENIE | AKTUALIZACJE

Przyjeta przez Rade Dyrektoréw w maju 2024.
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