
Ankieta ewaluacyjna – powrót do pracy 
stacjonarnej 
 
Aby zbadać, jak przebiegł powrót do biura stacjonarnego, ważne jest, aby zapytać 
pracowników o wrażenia. Stworzyliśmy ankietę ewaluacyjną, którą możesz 
wykorzystać w całości lub dostosowywać się do swoich potrzeb i sytuacji 
biznesowej. 
 
Czy istnieje jasna strategia powrotu do biura stacjonarnego? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy zostałeś poinformowany w jasny sposób o strategii i oczekiwaniach 
związanych z powrotem do pracy w trybie stacjonarnym? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy uważasz, że stacjonarne miejsce pracy posiada wyposażenie i meble 
biurowe niezbędne do wykonywania pracy w satysfakcjonujący sposób? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy uważasz, że biuro stacjonarne posiada wystarczającą ilość nowoczesnych 
technologii potrzebnych do wykonywania przydzielonych ci zadań? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy czujesz się zaangażowany w tworzenie i przydzielanie zadań w pracy? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy masz warunki, których potrzebujesz, aby móc wykonywać swoje zadania 
na fizycznym stanowisku? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy uważasz, że kanały informacyjne i komunikacyjne są wystarczające i 
działają? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
 



 
Czy istnieją jasne i ustalone procedury na każdy dzień pracy? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy często masz kontakt ze współpracownikami, którzy pracują zdalnie? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy czujesz, że aktywności towarzyskiej między pracownikami jest 
wystarczająco dużo? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy masz cyfrowe narzędzia potrzebne do współpracy, uczestniczenia w 
wideokonferencjach i wykonywania pracy w biurze stacjonarnym? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy uważasz, że masz wystarczająco ergonomiczne środowisko pracy? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy istnieje wyraźne rozróżnienie między pracą a przerwami? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy czujesz, że masz elastyczność, której potrzebujesz w swoim fizycznym 
środowisku pracy? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy masz stały kontakt z szefem? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy na spotkaniach z szefem jest przestrzeń, żeby omówić doświadczenia 
związane z powrotem do pracy w trybie stacjonarnym? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 


