
Ankieta ewaluacyjna – praca zdalna 
 
Aby móc zorientować się, jak działa praca zdalna, ważne jest, aby od czasu do 
czasu dokonywać oceny. Stworzyliśmy ankietę ewaluacyjną, którą możesz użyć w 
całości lub dostosować do potrzeb swojego biznesu. 
 
Czy masz to, czego potrzebujesz, aby móc wykonywać swoje zadania? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy uważasz, że kanały informacyjne i komunikacyjne są wystarczające i 
działają? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy istnieją ustalone procedury na każdy dzień? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy w ciągu dnia masz kontakt z innymi pracownikami? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy czujesz, że wykonujesz swoją pracę we współpracy z kolegami? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy możesz łatwo wykonywać swoją pracę z klientami i kontaktami 
zewnętrznymi? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy masz narzędzia cyfrowe potrzebne do współpracy, uczestnictwa w 
wideokonferencjach i wykonywania pracy samodzielnej? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
  



Czy masz możliwość robienia przerw np. na ruch, regenerację i reflekse 
między spotkaniami online? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy istnieje wyraźne rozróżnienie między pracą a czasem wolnym? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy Twoje obciążenie pracą jest dobrze zrównoważone? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy jesteś w stałym kontakcie ze swoim szefem? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy w trakcie spotkań z szefem jest przestrzeń na rozmowę o 
doświadczeniach związanych z pracą zdalną? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy otrzymałeś zakres obowiązków i wytyczne zarówno krótko-, jak i 
długoterminowe? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
  
Czy otrzymałeś wystarczające informacje lub szkolenie na temat tego, jak 
pracować, aby uniknąć problemów związanych ze stresem i przeciążeniem? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy Twoje stanowisko pracy jest wystarczająco ergonomiczne? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy czujesz, że dysponujesz niezbędnymi narzędziami, aby móc dobrze 
wykonywać swoją pracę? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 


