
Ankieta ewaluacyjna – praca hybrydowa 
 
Aby zorientować się, jak przebiega praca hybrydowa, ważne jest, aby od czasu do 
czasu dokonywać oceny. Stworzyliśmy ankietę ewaluacyjną, z której 
można skorzystać w całości lub dostosować do potrzeb firmy. 
 
Czy Twoim zdaniem strategia powrotu do pracy stacjonarnej jest jasna? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy zostałeś poinformowany o strategii i oczekiwaniach związanych z 
powrotem do pracy stacjonarnej? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy istnieje jasna struktura i plan pracy stacjonarnej i wiadomo, kiedy powinna 
odbywać się praca zdalna? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy są wystarczające wytyczne na temat czasu pracy, rodzaju zadań i 
elastyczności? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy jest miejsce na współpracę z kolegami podczas pracy zdalnej? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy czujesz się zaangażowany w przydzielanie sobie zadań i planowanie 
podziału między pracę zdalną i stacjonarną? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy masz warunki potrzebne do wykonywania swoich zadań? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
 
 
 
 



Czy uważasz, że kanały informacyjne i komunikacyjne są wystarczające i 
działają? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy podczas pracy zdalnej otrzymujesz wystarczającą ilość informacji 
zwrotnych od swojego szefa? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy istnieją ustalone procedury na każdy dzień pracy? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy często masz kontakt ze współpracownikami w czasie, kiedy pracujesz 
zdalnie? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy często masz kontakt ze współpracownikami w czasie, kiedy pracujesz 
stacjonarnie? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy uważasz, że fizyczne miejsce pracy posiada wyposażenie oraz meble 
potrzebne do wykonywania pracy w satysfakcjonujący sposób? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy czujesz, że integracji i aktywności towarzyskiej z kolegami z pracy jest 
wystarczająco dużo? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy masz narzędzia cyfrowe, których potrzebujesz, aby współpracować, 
uczestniczyć w wideokonferencjach i wykonywać zadania podczas pracy 
zdalnej? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
 
 



Czy masz narzędzia cyfrowe, których potrzebujesz, aby współpracować, 
uczestniczyć w wideokonferencjach i wykonywać zadania podczas pracy 
stacjonarnej? 
○ Tak 

○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy masz możliwość robienia sobie przerw m.in. ruch, regeneracja i refleksja 
między spotkaniami online? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy istnieje wyraźne rozróżnienie między pracą a czasem wolnym? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy Twoje obciążenie pracą jest zbalansowane? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy masz stały kontakt ze swoim szefem? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy na spotkaniach z szefem jest przestrzeń, żeby omówić doświadczenia z 
pracy hybrydowej? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
  
Czy uważasz, że Twoje środowisko pracy jest wystarczająco ergonomiczne? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 
Czy dysponujesz niezbędnymi narzędziami i warunkami do wykonywania 
swojej pracy? 
○ Tak 
○ Nie 
○ Nie dotyczy 
 


